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Stavangerbarnehagen

| stavangerbarnehagen bygger vi felleskap for og sammen med barn, foreldre og laget rundt barnet.
Begrepet felleskap inneholder flere tilleggsfortellinger som mangfold, inkludering og samarbeid.
Stavangerbarnehagen har derfor Vi bygger felleskap som visjon og vil bruke den som et bilde pa
fremtiden vi gnsker a skape. Nar vi bygger felleskap skal barndommens egenverdi anerkjennes, og
barnehagen skal ha en helhetlig tilnaerming til barns utvikling. A mgte barnets behov for omsorg,
trygghet, tilhgrighet og anerkjennelse og sikre at barna far ta del i og medvirke, er viktige verdier
som skal prege Stavangerbarnehagens praksis. Utfra kommuneplanens satsninger og barnehagens
formal har stavangerbarnehagen mot 2030 -strateqi for kvalitet i barnehagen fire prinsipper som
skal ligge til grunn for barnehagenes praksis:

e Trygge og gode relasjoner.

e Mangfold og gjensidig respekt.
e Barns rett til medvirkning

e Profesjonelle lzerende felleskap.

| tillegg til de overordnede prinsippene har strategien tre satsningsomrader. Satsningsomradene
retter oppmerksomheten mot barnehagens formal og utviklingsomrader og er felles og samlende for
stavangerbarnehagen:

e Lek, nysgjerrighet og glede.
e Inkluderende felleskap.
e Baerekraftig utvikling i barnehagen.

Barnehagens ledelse har ansvar for 8 sammen med personalet gjgre strategiens prinsipper og
satsningsomrader fgrende i utvikling av egne arsplaner og daglige praksis.
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https://www.stavanger.kommune.no/barnehage-og-skole/barnehage/strategi-for-kvalitet-i-barnehagen/#22811

Regional ordning for kompetanseutvikling

Regional ordning for kompetanseutvikling skal bidra til at alle aktgrer i barnehagesektoren driver
malrettet kompetansebygging i barnehagene. Stavangerbarnehagen jobber for et inkluderende
felleskap for alle barn gjennom a arbeide systematisk med laget rundt barnet. Stavangerbarnehagen
er forpliktet til 3 arbeide i trad med fgringer gitt i kompetanselgftet. Alle barn skal ha likeverdig
mulighet til laering og utvikling uavhengig av deres forutsetninger. Arbeid med a nda malene i
Kompetanselgftet inngar na i regional kompetanseordning.

Barnehagene skal utvikle sin pedagogiske praksis gjennom barnehagebasert kompetanseutvikling.
Med dette menes at ledelse og alle ansatte deltar i en utviklingsprosess pa egen arbeidsplass for a
utvikle sine holdninger, ferdigheter og sin kompetanse for arbeidet i barnehagen. Utviklingen skal
bygge pa forskningsbasert kunnskap. Universitetet i Stavanger deltar aktivt sammen med
barnehagene slik at praksis og forskning pavirker hverandre i et likeverdig partnerskap og sammen
utvikler ny forstaelse og ny kunnskap. Formalet med ordningen er a realisere rammeplanens
intensjoner og krav slik at alle barn far et likeverdig barnehagetilbud av hgy kvalitet.

Laget rundt barnet

Det naere laget
Virksomhetsleder,

avdelingsleder/daglig leder p

Pedagogisk leder ‘

domsarbeider

Barne- og ung-
Jassistenter

Radgiver PPT Spesialpedagog ’ Utharar

I denne arsplanen er kapitlene bygd opp slik:

e Fgrst en vurdering av praksis inneverende barnehagear opp mot intensjoner og
malsettinger.

e Sa en beskrivelse av hvordan barnehagen i lys av rammeplanens intensjoner, strategi
for kvalitet — stavangerbarnehagen mot 2030 og egne vurderinger vil arbeide for &
omsette fgringer til praksis det kommende barnehagear.


https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/lokal-kompetanseutvikling/kompetanseloftet-for-spesialpedagogikk-og-inkluderende-praksis/

Presentasjon av Tastabarnehagene

Virksomheten Tastabarnehagene ble etablert januar 2020 i forbindelse med
kommunesammenslaingen. Virksomheten bestar av seks kommunale barnehager pa Tasta:

e Barnehagen Tasta

e Eskeland barnehage

e Gullfaks barnehage

e Vardeneset barnehage
e Smiene barnehage

e Smietunet barnehage

Vi er totalt omkring 120 ansatte, og har 504 trearsenheter som tilsvarer ca. 360 barn. Alle
barnehagene vare har 4 avdelinger, hvorav to er 0-3 ars avdelinger og to er 3-6 ars avdelinger.
Enkelte ar blir avdelinger omgjort i alderssammensetning etter sgkermasse. Eks. 1-4 ars avdeling.

Tastabarnehagene har en sunn matprofil basert pa norske kostholdsrad. | Igpet av en barnehagedag
har vi tre maltider: frokost, lunsj og fruktmaltid. Prisen for vart mattilbud er i dag 350kr. som legges
til barnehageregningen.

Barnehagene vare har fokus pa a gi barn og voksne en trygg og god barnehagehverdag bade inne og
ute. Vi har gode HMS rutiner som skal veere med a sikre store og sma. Tastabarnehagene har naer
beliggenhet til by og flott natur. Vi gnsker blant annet a gi barna gode holdninger og gjgre dem best
mulig rustet til a ferdes alene i trafikken nar de blir eldre. Hgsten 2022 ble vi Trafikk sikker
barnehage, noe som betyr at vi har fokus pa trafikksikkerhet pa alle turer. Trafikksikkerhet er et eget
tema i fgrskolegruppene vare. Sammen med foreldre/foresatte er vi rollemodeller for barna.

Du kan lese mer om barnehagene vare pa www.minbarnehage.no/tasta

Tastabarnehagene har en felles arsplan som gjenspeiler arbeidet vart, og pa denne maten sikrer vi et
likeverdig tilbud av hgy kvalitet i alle barnehagene. Dette betyr ikke at alle er like. Hver barnehage og
hver avdeling er unike med sin saeregenhet, med forskjellige behov og interesser. Lokalene vare er
ulike, og hver avdeling preges av de barn og voksne som befinner seg der.

Tastabarnehagene har utdannede barnehagelaerere pa alle avdelinger. Smietunet som i tillegg har
ressurs avdeling, har ogsa spesialpedagog knyttet til virksomheten. Vi er opptatt av faglig utvikling i
alle ledd, sa barnehagene har en hgy prosentandel faglaerte barne- og ungdomsarbeidere og/eller
fagarbeidere. Vare seks bygg samarbeider for a sikre at det skjer kunnskapsutveksling pa tvers av
byggene. Dette skjer giennom mgtevirksomhet, laerende nettverk, besgk og via TEAMS hvor vi deler
fag, tips og ideer. Vi har et motivert og engasjert personale.

Vi har et stort kulturelt mangfold i barnehagene vare, bade blant barn og voksne. Det ser vi pa som
en ressurs. Vi samarbeider blant annet med veilederkorpset fra Johannes Lzeringssenter for a styrke
vart flerkulturelle mangfolds arbeid.

Tastabarnehagene har et samarbeid med Universitetet i Stavanger- barnehagelzaererutdanningen og
VID- ergoterapi utdanningen. Vi har ogsa samarbeid med opplaeringskontoret i Stavanger kommune.
Vi tar imot lzerlinger i barne- og ungdomsarbeiderfaget. Utenom dette tar vi ogsa imot skoleelever,
og andre personer i arbeidspraksis fortrinnsvis gjennom ulike skoler, NAV og Flyktning seksjonen.


http://www.minbarnehage.no/tasta

Andre viktige samarbeidspartnere for oss er PPT, Tverrfaglig team/Ressursteam i Tasta bydel og
helsestasjonen.

Hvert ar velger vi ut kjernekomponenter fra Rammeplan for barnehager for a holde en stgdig kurs i
var faglige utvikling. Disse bygger pa satsningsomradene for Stavangerbarnehagen.

LEK: Lek, nysgjerrighet og glede.
SPRAK: Inkluderende fellesskap.
PSYKISK HELSE: Bzerekraftig utvikling

Vi har valgt a fremheve komponenten LEK i kommende barnehagear. Det betyr at vart faglige fokus
vil ha et saerlig sgkelys mot dette temaet, samtidig som arbeidet vart ogsa vil preges av de gvrige
kjernekomponentene, prinsipper og satsningsomrader i Stavanger kommune.

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes. Barnehagen skal
gi gode vilkar for lek, vennskap og barnas egen kultur. Leken skal veere en arena for barnas utvikling
og leering, og for sosial og sprdklig samhandling. Barnehagen skal inspirere til og gi rom for ulike
typer lek bade ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning
og engasjement gjennom lek - alene og sammen med andre. (Rammeplan for barnehagen)



Arsplanen var er en pedagogisk plan og et arbeidsdokument for personalet. Den skal gjenspeile hva
vi kan og gj@r i dag, men ogsa hva kunnskap vi skal tilegne oss for a gke kvaliteten pa
barnehagetilbudet. Gjennom hele barnehagearet vil vi systematisk gjennomga hvert kapittel og
knytte til ny kunnskap og forskning. Hvert kapittel har et notatfelt pa slutten slik at vi kan evaluere
hvordan arsplanen var blir satt ut i praksis pa avdelingene, og i barnehagen.

I utarbeidelsen av denne arsplanen, er fglgende dokumenter lagt til grunn:

e Barnekonvensjonen Les her

e Lovom barnehage Les her

e Rammeplan for barnehage Les her

o Kompetanse for fremtidens barnehage Les her

e Stortingsmelding 6, Meld.St.6 Les her

e Stavangerbarnehagen mot 2030 - strategi for kvalitet i barnehagen Les her
e Strategi for samarbeid med barn Les her

e Handlingsplan for psykososialt barnehagemiljg Les her

e Litenogny Les her

e Temaplan for overganger i utdanningslgpet (Stavanger kommune) Les her

Hovedmal, visjon og verdier
Hovedmalet vi arbeider etter i Tastabarnehagene er:
Alle barn skal fa et likeverdig barnehagetilbud av hgy kvalitet

For a na dette malet bruker vi Rammeplanen for barnehager og var felles arsplan som veivisere i det
pedagogiske arbeidet.

Visjonen var sier noe om her og n3, men den er ogsa en rettesnor for hvor vi gnsker a veere. Visjonen
er levende og gjenspeiler vart barnesyn, samt var naveerende kompetanse og vart stadige gnske om
a strekkes oss mot ny kunnskap. Var visjon er:

kompetente barn SAMMEN MED kunnskapsrike voksne
Visjonen understgttes av vare valgte verdier:
Engasjement- Inkludering- Trivsel

Les mer om hva visjonen og verdiene vare betyr for oss i vedlegg pa nettsiden
www.minbarnehage.no/tasta



http://www.minbarnehage.no/tasta
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/innsiktsartikler/fns-barnekonvensjon/fns-konvensjon-om-barnets-rettigheter/id2511390/
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64?q=barnehageloven
https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/kompetanse-for-fremtidens-barnehage/id2933368/
https://www.regjeringen.no/no/dokumenter/meld.-st.-6-20192020/id2677025/
https://www.stavanger.kommune.no/barnehage-og-skole/barnehage/strategi-for-kvalitet-i-barnehagen/
https://www.stavanger.kommune.no/barnehage-og-skole/samarbeid-med-barn-i-stavanger/
https://www.minadmin.no/DynamicContent/Documents/803-tasta-Handlingsplan-psykososialt-barnehagemilj-d6b358f8-9f2a.pdf
https://www.ntnu.no/rkbu/liten-og-ny-i-barnehagen
https://www.stavanger.kommune.no/siteassets/barnehage-og-skole/temaplan-for-overganger-i-utdanningslopet.pdf

Barnehagens verdigrunnlag

Barnehagens verdigrunnlag er gitt i barnehageloven § 1. Barndommen har egenverdi, og barnehagen
skal ha en helhetlig tilnaerming til barnas utvikling. Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og
forstaelse med hjemmet, a ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme lzeering og danning
som grunnlag for allsidig utvikling. Lek, omsorg, laering og danning skal ses i sammenheng.
Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves i alle deler av barnehagens
pedagogiske arbeid. | denne arsplanen gjgr vi rede for hvordan vi arbeider for a ivareta disse
fgringene. Stavanger barnehagens prinsipper og satsningsomrader er var lokale tilpasning av
rammeplanen og skal bidra til 3 omsette verdigrunnlaget til praksis.

Tastabarnehagenes verdigrunnlag finner dere som vedlegg 1 i var Handlingsplan for psykososialt
barnehagemiljg - Handlingsplan for psykososialt barnehagemiljg (minadmin.no)

En oppdatert Rammeplan for barnehager kan leses pa www.udir.no/rammpelan



https://www.minadmin.no/DynamicContent/Documents/803-tasta-Handlingsplan-psykososialt-barnehagemilj-d6b358f8-9f2a.pdf
http://www.udir.no/rammpelan

Hvordan arbeider barnehagen for a ivareta barns behov for omsorg?

Omsorg i Tastabarnehagene handler om trygge tilstedevaerende voksne. Voksne som er i stand til &
se det enkelte barns behov for omsorg, og som skaper gode relasjoner mellom voksen-barn og
mellom barn-barn. Disse relasjonene skal vaere preget av lydhgrhet, naerhet, innlevelse, evne og vilje
til samspill. Dette stiller store krav til voksenrollen. Vi tilstreber & vaere autoritative voksne.

VO kS@V\Stl'le v EKSEMPLER - Kontrollaksen:

Krav til atferd, veilede
(Diana Baumrind 1995) Gripe inn, stgttende
Grensesettende

Kontrollaksen Medvirkning
* 4\ Trygghet, beskyttelse, respekt
Leering av barnehagens normer

Autoritaer Autoritativ

‘\|
Y +
J

EKSEMPLER — Relasjonsaksen:
Perspektivtaking

Forspmmende Ettergivende Smaprat

Lek

Sensitivitet

”Banking time”

Emosjonell stgtte

. Skape positivt klima

Omsorg er en forutsetning for sunn utvikling, og er nzert knyttet til oppdragelse, helse, trygghet og
leering. Barn ma fa dekket sine fysiologiske behov. De trenger rene bleier, hvile, mat og drikke og et
trygt miljp a vaere i (fysisk omsorg). | tillegg har barn behov for a bli sett og hgrt, og for a tilhgre et
sosialt fellesskap (psykisk omsorg). God omsorg styrker barns forutsetninger for a utvikle tillit til seg
selv og andre, og for a utvikle gode relasjoner.

Vi bruker trygghetssirkelen aktivt i vart arbeid for a forsta hvordan barnet har det, og for a hjelpe og
stptte barnet i behovene det har. Personalet skal jfr. Trygghetssirkelen alltid vaere stgrre, sterkere,
klokere og god.

Trygghetssirkelen

Foreldre med fokus pa barnets behov
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Kjennetegn pa god praksis i Tastabarnehagene:
e Voksne som er pa gulvet og deltar i barns lek.
e Voksne som er oppmerksomme pa barns behov, tar seg tid, toner inn og lytter til barnet.
e Barn er deltinnimindre grupper, tidvis en-en, sammen med trygg voksen- «bankingtime»
e Barn som sgker mot voksne for a fa trgst og kos- lading.
e Voksne som sgker mot barn som behgver trgst og kos- lading.
o Voksne som skaper rom for bade lek og hvile.
e Forutsigbar hverdag gjennom bruk av dagsplan/bilder.
e Voksne som snakker med barn, og ikke til barn.
e Voksne som verdsetter barns egne omsorgshandlinger.

Vurdering av arbeidet i innevaerende ar:

Barnehagedret 2022/2023 har vi blitt bedre kjent med strategiplanene som kom varen. Strategi for
kvalitet i barnehagen, Samarbeid med barn og Handlingsplan for psykososialt barnehagemiljg har
vaert tema pa planleggingsdager og personalmgter. Pa planleggingsdagen i januar snakket vi om
mobbing og krenkelse i barnehagen. Her var ogsa den viktige voksenrollen tema. Sammen
reflekterte vi rundt vare relasjoner til barna, grensetting og hvor grensen til krenking gar. Vi jobber
videre med a implementere de tre strategiene, slik at de gjenspeiler seg i var praksis.

Ny tilvenningsplan ble satt i liv dette barnehagearet. Planen ble utarbeidet og evaluert av
arbeidsgruppen. Tilvenning var tema pa planleggingsdagen i april, hvor case var en av
arbeidsmetodene. Hovedfokus i tilvenningen er a gjgre barna trygge. Vi startet tilvenning tidlig med
besgksdager for sommeren, og foreldrene er aktive pa avdelingen nar tilvenning starter i august.
God kommunikasjon mellom hjem og famille er stikkord i overgangen mellom hjem og barnehage.
Trygghetssirkelen (COS) har blitt en naturlig del av den nye tilvenningsplanen var, og skal
gjennomsyre alt vi gjgr. Trygge foreldre gir trygge barn.

Plan for kommende ar:
Barnehagedret 2023/2024 vil Tastabarnehagene fordype seg i fagstoffet som er trukket frem i dette
kapittelet. Dette vil gjgres gjennom mgtevirksomhet og leerende nettverk. For a styrke var
omsorgskompetanse ma vi lese, gve og erfare. Malet er at vi mot slutten kan krysse av alle punkter
for god praksis, og ha en god forstaelse for den autoritative voksenrollen. Annet vi skal fokusere pa
er:

e Foreldreaktiv tilvenningsmodell.

e Trygghetssirkelen (COS)

e Plan for psykososialt barnehagemiljg. Fra plan til praksis.

e Strategi for samarbeid med barn- Stavanger kommune



Mine refleksjoner: tanker, ideer, erfaringer, ny
kunnskap etc.

Hvordan har denne teorien blitt satt ut i praksis

pa min avdeling:
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Hvordan arbeider barnehagen for a ivareta barns behov for lek?

FNs barnekonvensjon, artikkel 31, fremhever barns rett til 3 delta i lek som passer til barnets alder,
interesser og behov. Det er til barns beste at vi skaper rom og tid for lek i barnehagene vare. Lek er
ngkkelen til en god barnehagehverdag, for i leken snakker vi samme sprak. Lek fgrer til forstaelse,
vennskap pa tvers av alder, og utjevner spraklig- og kulturelle ulikheter.

Gjennom leken gjgr barnet erfaringer, utforsker, prgver ut, far kunnskap og utrykker selvtillit. Dette
styrker blant annet barnets:

e Mentale og fysiske helse
e Spraklige og sosiale utvikling

Leken er barnets mate 3 bearbeide inntrykk de far i hverdagen sin. Barna tar inntrykkene med seg
inn i lekens trygge rammer - “det er bare pa lek”. Eksempler pa dette kan veere at barnet leker seg
igjennom hverdagslige hendelser som at mor og far ma ga pa jobb, men de kommer tilbake igjen.
Leken trygger da barnets uro, og barnet far bearbeidet opplevelsen pa ny og pa ny til de er trygge pa
situasjonen.

Tilneermingen til lek deles i den frie leken som er initiert av barna, og den pedagogisk styrte leken
igangsatt av voksne.

Kjennetegn pa den frie leken:
e |gangsettes og drives fremover av barna
e Er pa barns premisser
e Er lystbetont og indremotivert
e Herognalek

Barns lek omfatter blant annet funksjonslek, fantasilek, rollelek, boltrelek, regellek og
konstruksjonslek. Gjennom leken utvikler barna sin sosiale kompetanse.

Personalet har en viktig rolle i leken. Dette er spesielt viktig i de tilfellene der barn strever med a
komme inn i, delta og holde pa lek. Mange barn lzerer av a observere andre i lek, noe de ma fa tid og
rom til 3 gjgre. Andre mestrer ikke spraket som behgves for a veere en deltaker i leken, og har behov
for gkt voksenstgtte for a veere en likeverdig deltaker. Barn kan ogsa oppleve a ikke bli inkludert i
lek, bli avvist eller ignorert. Personalets deltakelse og observasjon hjelper de barna som har
utfordringer med a mestre ulike leksituasjoner. Samtidig laerer vi mer om gruppedynamikken pa
avdelingen. Personalet er viktige stgttespillere, bade for a inspirere og videreutvikle barnas lek.
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Tatt initiativ
Vzert et barn

Utfoldet seg  Leert om regler og normer

Opplevd latter og glede
- o ulike leketyper

Samarbeidet

Bearbeidet erfaringer
og opplevelser Nar barnet ditt

svarer .

Opplevd empati
«..i dag har jeg

Blitt utfordret bare lekt...»
Opplevd vennskap Da har barnet
dittoooo.

@Dvet konsentrasjonen

Opplevd livsglede

Bygget selvtillit ou Biumabr

@vet pa konfliktigsning Brukt fantasien

og forhandling
Kjent pa mestringsfglelsen

Dvet pa turtaking
@Dvet pa & gi og ta

Opplevd samspill mellom

Tatt ansva
barn-barn, og voksen-barn o

Dvet talmodigheten

Kjennetegn pa god praksis i Tastabarnehagene:
e Avdelingen har lek pa agendaen, bade inne og ute.

Gjort erfaring med

Lyttet til andre Vaert del av fellesskapet

Ledet og blitt ledet

Brukt sansene

Vist omsorg

Bygget selvfglelse
Veert kreativ

@vet motorikken

Opplevd motgang
og sma tap

Opplevd samhold

Veert nysgjerrig

Pvet pa 3 kommunisere

Gitt av seg selv

Utviklet seg emosjonelt
og intellektuelt

Laert om egen identitet
og egne grenser

e Avdelingen har tydelige lekesoner som omformes gjennom aret.

o Leketgy er lett tilgjengelig for barna.

o Voksne som deltar i barns lek som medlekere og stgttespillere i mindre

grupper(triangulering).

o Voksne som gir barna erfaringer som gir grobunn for felles leketema.
o Voksne som tilbyr rekvisitter som styrker, beriker og holder leken i gang.

e Voksne som gir rom for barnas egen kultur.

o Voksne som igangsetter lek sammen med barn som enda ikke har god lekekompetanse.
e Alle barn skal fa utvikle sin lekekompetanse etter alder og modenhet.
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Vurdering av arbeidet for innevaerende ar:

Barnehagearet 2022/2023 har vi fremhevet lek ekstra, og vi har trukket fram leken og dens
betydning for utvikling og laering der det er naturlig a gjgre det. God lek fremmer ogsa god psykisk
helse. Psykisk helse var tema i ar i forbindelse med implementering av Handlingsplan for psykososialt
barnehagemiljg. Pa planleggingsdagen i november jobbet vi med kapitelet i Strategi for kvalitet som
heter lek, nysgjerrighet og glede.

Personalet har hatt fokus pa & vaere bevisste og aktive voksne i leken pa barnas premisser, bade ute
og inne. A legge til rette for gode lekemiljger og legge til rette for lek i mindre grupper. Noen
barnehager har utvidet leken ved a ha utelek med manedens lek og regellek pa agendaen, mens
andre med faste felles uteaktiviteter for & fremme fellesskap og tilhgrighet.

Plan for kommende ar:
Lek er den kjernekomponenten vi vil fremheve ekstra dette barnehagearet. Gjennom leken skjer det
utvikling og leering for sma og store. Det er et altomfattende tema som rommer tre pedagoger pa en
gang; barnet, den voksne og rommet. Leke kunnskap er viktig for barns trivsel, og vi gnsker & skape
mer rom for fantasi, spenning, kreativitet og engasjement i alle vare barnehager. Vi vil arbeide med
innholdet i dette kapittelet, skape fellesfaglig forstaelse omkring ulike typer lek for de aller minste og
for de store barna, samt styrke voksnes deltakelse i lek. Voksne vil bruke sin
observasjonskompetanse for a bade verne og videreutvikle god lek. Noen hovedomrader vil vaere:

e Strategi for kvalitet i Stavangerbarnehagen: lek, nysgjerrighet og glede.

e Alle barn skal fa erfaring med ulike typer lek.

e Aktive voksne i leken pa barns premisser.

o Kreative lekemiljg.

Mine refleksjoner: tanker, ideer, erfaringer, ny | Hvordan har denne teorien blitt satt ut i praksis
kunnskap etc. pa min avdeling:
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Hvordan arbeider barnehagen for a fremme danning?

Danning er en livslang prosess som skjer i samspill med andre. Med danning menes blant annet:

A utvikle evnen til & reflektere over egne handlinger og vaeremater.

A forsta felles verdier og normer for & bli en aktiv deltaker i et demokratisk samfunn.

A se seg selv som et verdifullt medlem av et stgrre fellesskap.

A forholde seg prgvende og nysgjerrig til omverdenen.

Barn ma fa utfordringer og muligheter til 3 utvikle kunnskap og ferdigheter. Vi skal stgtte barn til a
handle omsorgsfullt og gjgre etisk begrunnede valg. Dette er med a bidra til at barna blir trygge i seg
selv, og utvikler en robusthet som er ngdvendig for & handtere livet. Vi gnsker a styrke barnas
handlingskompetanse og selvstendighet, slik at hvert individ blir sett og hgrt og fgler seg som et
viktig medlem av avdelingen/barnehagen.

Danningsbegrepet kan ikke Igsrives som eget tema i barnehagen, det gjennomsyrer alt vi gjgr. Det er
barn og voksne i gjensidig samspill som er med og danner Tastabarnehagenes kultur. Barnehagene
vare skal vaere et godt sted 3 veere.

Gjennom var kunnskap omkring begrepet «tidlig innsats», har vi laert 3 gjenkjenne de barna som
behgver szerlig stgtte for a bli en del av fellesskapet. Gjennom gkt fokus pa individet, og arbeid med
sosial kompetanse i mindre grupper vil vi tilstrebe at alle er inkludert.

Gjennom arbeid med danning er det viktig at vare ansatte er bevisst sin voksenrolle for & skape best
mulig grobunn for vekst. Lek er en viktig inngangsngkkel for a bli dypere kjent med det enkelte barn
og barnets behov.

Kjennetegn pa god praksis i Tastabarnehagene:
e Barna er delt i mindre grupper.
e Barn velger hvilke voksne de gnsker a snakke trygt sammen med.
e Voksne som skaper samspill og fellesskap mellom barn, der alles stemme blir hgrt.
e Mangfold og ulikhet blir Igftet frem som grunnlag for opplevelser, utforskning og laering.
e Voksne som tar seg tid til den gode samtalen en-en eller i liten gruppe.
e Voksne som gir barna kunnskap om og mulighet til 3 finne «svaret» og Igsningen selv.
e Voksne som lar barn delta i beslutningsprosesser og utvikling av felles innhold.
e Voksne som deltarilek inne og ute.

Vurdering av arbeidet for innevaerende ar:

Barnehagearet 2022/2023 har vi arbeidet videre med & dele barnegruppen inn i smagrupper. |
smagruppene ser vi voksne som gode rollemodeller og veiledere for barna. Gjennom a dele
barnegruppen har det veert stgrre rom for de gode samtalene og for a synliggjgre, samt mgte det
enkelte barns behov.

Alle avdelinger har arbeidet med sma og store prosjekter der barns tanker og ideer, som har
kommet til syne gjennom observasjoner og barns medvirkning, har veert Igftet frem og utforsket.
Dette har fgrt til mange gode opplevelser og trygge, selvstendige barn.
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Plan for kommende ar:

Barnehagearet 2023/2024 vil Tastabarnehagene fortsatt tilstrebe a skape gode samspillsarenaer der
barn er i interaksjon med hverandre, og voksne stgtter deres samarbeid og kommunikasjon.
Barnehagene vare vil arbeide prosjektrelatert i hverdagen, med bade felles tema for hele
barnehagen og tema som interesserer barna i den enkelte gruppe. Vart mal er at kjennetegn for god
praksis skal vaere noe alle voksne kjenner seg igjen i og bruker, og som barnegruppen hgster rike

erfaringer av. Annet vi vil ha sgkelys pa er:

e Strategien samarbeid med barn: Vi skal blant annet samarbeide tettere med barna, med
hensyn til alder og modning, om saker som angar dem.

e Barns medvirkning.
e Den autoritative voksenrollen.

e Laerende fellesskap, bade i barnegruppen og i skolering hos personalet.

Mine refleksjoner: tanker, ideer, erfaringer, ny
kunnskap etc.

Hvordan har denne teorien blitt satt ut i praksis
pa min avdeling:

AN -
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Hvordan arbeider barnehagen for a fremme leering?

Barn er fgdt til 3 leere. Fra barnet blir fgdt og fram til skolestart skjer utviklingen i et hurtig tempo.
Motoriske og spraklige ferdigheter, sosial og kulturell kompetanse, holdninger, verdier og
kunnskaper er ferdigheter barnet skal tilegne seg i Igpet av barnehagealder. Det er viktig at barn far
tro pa egen kompetanse og interesse for stadig a laere noe nytt. Leering skjer fra morgen til kveld, i
formelle og uformelle laeringssituasjoner. Vart fokus er pa hva barn skal laere i barnehagen og
hvordan barn i smabarnsalderen larer.

Barn er ulike og har ulik tilnaerming til leering. Barn lzerer og erfarer med hele kroppen, og ved a
bruke alle sansene. Gjennom a undersgke, oppdage, forsta sammenhenger og utvide perspektivene
sine, tilegnes ny kunnskap, derfor er det viktig at vi i Tastabarnehagene gir barna ulike innfallsvinkler
til interesser de har, tema og prosjektarbeid.

Vi blir til i mgte med andre, og derfor er gruppesamspillet av stor betydning. Laering er en sosial
prosess, og hvert barn bringer sin sosiale kapital inn i det leerende fellesskapet. Lek og laering henger
tett sammen. Det 4 leke sammen med andre er @ samhandle og samarbeide. Lek innebaerer
forhandlinger. Hva skal vi gjgre? Hvordan skal vi gjgre det? Det handler om a laere 3 tilpasse seg,
men ogsa om & hevde seg selv i dette samspillet. Gjennom leken far barna erfaring med a se andres
perspektiv og a vise empati.

| Tastabarnehagene skal de voksne ha et bevisst forhold til barns laeringsprosesser. Det handler ikke
om innlaering, men om a inspirere barn til 3 sgke ny kunnskap. Dette gj@gres giennom a mgte barns
undring, nysgjerrighet, interesse og vitebegjeer pa en anerkjennende mate. Vi skal stgtte og berike
barns initiativ og leeringslyst giennom 3 stille apne spgrsmal, som bidrar til at barna tenker nytt og
far nye perspektiv.

Det fysiske miljget barn oppholder seg i, bade inne og ute, har stor betydning for barns
leeringsprosesser. Innemiljget skal stadig omformes etter barnegruppens behov og interesser. Det
skal vaere tilrettelagt for a fremme barns lek og lzering. Leker, rekvisitter, material, mgbler og annet
utstyr ma veere variert, synlig og tilgjengelig slik at barna lett kan “lese” miljgets budskap. Et bra
fysisk miljp fremmer lek, og lek er barns egen mate 3 lzere, bearbeide og skape noe nytt pa.
Utemiljget i barnehagen skal by pa spennende lek, og for a utvide barns lzering ytterligere, benytter
vi neermiljget aktivt.

Tegn pa god praksis i Tastabarnehagene:
o Voksne som deltar aktivt i leereprosesser sammen med barna, bade inne og ute.
e Voksne som lar barna bruke hele kroppen og alle sansene sine i leeringsprosesser.
e Voksne som introduserer barna for nye situasjoner, tema, materialer og redskaper.
e Barnehagens lekerom omformes etter barnas behov og interesser.
e Barna er delt i mindre grupper.
o Voksne som utvider barnas erfaringer, og skaper progresjon og fremdrift i prosjekt.
e Viharen lekende tilnaerming til leering
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Vurdering av arbeidet for innevaerende ar:

Barnehagearet 2022/2023 har vi arbeidet med & skape gode laeringssituasjoner i mindre grupper.
Her har bade barnas medvirkning og den voksenstyrte leken fatt plass. | smagruppene har den
voksne veert en god rollemodell for barna. Vi har jobbet med tema, brukt bgker aktivt og laget
levende lekemiljger som fremmer laering. Leering i fellesskap har skjedd i samlinger pa avdeling, pa
huset og utenfor barnehagen.

Bruk av visuell dagsplan har veert med pa a forbedre barna pa hva som kommer, og lagt til rette for
gode lzeringsmiljger.

Forskolegruppene i barnehagene har fokusert bade pa formelle og uformelle lzeringssituasjoner.
Formelle laeringssituasjoner i arbeidet med Rammeplanene fagomrader. Uformelle
laeringssituasjoner gjennom a skape et positivt gruppesamspill med felles opplevelser og erfaring
bade i og utenfor barnehagen. Innevaerende barnehagear har det veert to felles samlinger for
f@rskolebarna fra alle barnehagene, hvor de har blitt kient med og hatt aktiviteter med barn de skal
ga pa skole med.

Plan for kommende ar:
| var visjon trekker vi frem barns kompetanse, og var tro pa barns laerelyst skal styrkes gjennom
samspill barn-barn og barn-voksen. Vi vil fortsette med smagrupper slik at hvert barn far tettere
voksenkontakt, slik at den voksne kan mgte det enkelte barn og barnegruppens behov. Barnas
interesser skal fremmes gjennom tema og prosjektarbeid for & skape rom for medvirkning og gode
leeringssituasjoner. Ngkkelord i denne prosessen vil vaere:

e Progresjon: Utvide barnas erfaringer, utfordringer og mestringsopplevelser.

e Strategi for kvalitet i Stavangerbarnehagen: Inkluderende fellesskap.

e Refleksjon og dialog: Videreutvikle eksisterende praksis i lys av barnets beste.

Mine refleksjoner: tanker, ideer, erfaringer, ny | Hvordan har denne teorien blitt satt ut i praksis
kunnskap etc. pa min avdeling:
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Hvordan arbeider barnehagen for a fremme vennskap og felleskap?

“R vaere en venn” er noe som personalet i barnehagen hele tiden arbeider aktivt med &
implementere i barnegruppen. Vennskap krever at barn har ferdigheter, kunnskap og holdninger
som ligger til grunn for @ mestre det sosiale samspillet, det vi kaller sosial kompetanse. Viktige
knagger i denne kompetanselaeringen er:

Empati og rolletaking: Innlevelse i andre menneskers fglelser og forstaelse for andres
perspektiv og tanker.

Prososial adferd: Positive sosiale holdninger og handlinger om a hjelpe, oppmuntre, dele
med andre, anerkjenne, inkludere, vise omsorg osv.

Selvkontroll: A kunne utsette egne behov og gnsker i situasjoner som krever kompromisser
og felles avgjgrelser, innordne seg, handtere konflikter og a vente pa tur.

Selvhevdelse: Hvordan en kan hevde seg selv og egne meninger pa en god mate, og tgrre a
sta imot gruppepress og ta initiativ til, eller bli med i, lek og samtaler som allerede er i gang.
Lek, glede og humor: A kunne skille lek fra annen aktivitet, tolke lekesignaler, og la seg rive
med og fele glede, slappe av, spgke og ha det moro.

Empati
Selvkontroll £ BN selvfglelse
Sosial
kompetanse
Selvhevdelse Prososialatferd

A mestre det sosiale samspillet er sentralt for at enkeltbarnet skal lykkes og trives, og for at barnet
skal bli verdsatt som venn og likeverdig deltaker i samspillet med de andre barna.

Det krever ogsa at det sosiale miljget blant de voksne er bra. Engasjement, inkludering og trivsel skal
prege hverdagen, med en god porsjon humor. Voksne skal vaere tydelige, gode rollemodeller,
stgttende og anerkjennende. Vi voksne snakker fordelaktig og positivt om alle i barnehagen. For oss
er hvert barn og hver ansatt betydningsfulle for fellesskapet. Sammen er vi laget rundt barnet.
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| Tastabarnehagene er ofte samling eller mindre grupper arenaer der vi introduserer tema omkring
vennskap, fellesskap og positivt samspill. Som for eksempel vaere venner, leke sammen, dele, vaere
uenige, dytte/sla, ordne opp, falelser etc. | dette arbeidet brukes konkreter som bamser/dukker,
bgker, eventyr, bilder, drama og dans som gj@r at barna kan gjenkjenne situasjoner.

Gjennom veiledning i hverdagen gir vi barna kunnskap og erfaring i hvordan man inngar i en god
relasjon. Dersom man har dyttet og noen er lei seg, ma man leere a ordne opp. Pa 0-3 ars avdeling
handler dette mye om, f.eks. Hjelpe opp igjen, stryke og fa mulighet til 3 gjgre det bra igjen. P4 3-6
ars avdeling samtaler man mer i dybden for a finne arsak til handling, og Igsninger til hvordan det
kunne blitt Igst annerledes, sammen med barna. Vi lar ogsa barna delta i & utarbeide sosiale regler
for vennskap pa avdelingen. Det handler hele tiden om at barnet leerer balansen mellom egne
behov/grenser og a ta hensyn til andres behov/grenser.

Gjennom observasjon, var kunnskap om tidlig innsats og deltakelse i lek, oppdager vi hvert ar barn
som strever mer enn andre for 3 fa til det sosiale samspillet. De mangler kanskje ferdighetene som
kreves til a inngd i lek og skape vennskap, eller de er usikre pa sin egen posisjon i gruppen og
ekskluderer derfor andre. Dette kan blant annet ha bakgrunn i manglende sprak, manglende
erfaring, barnets sosiale miljg i barnehagen eller hjemme, eller at barnet strever pa andre omrader.
Noen blir da mer utagerende og skjuler seg bak negativ adferd, mens andre blir stille og innesluttet.
Felles er at de ofte blir utestengt fra lek og fellesskap, eller de stenger andre ute fra lek og fellesskap.
Nar barn strever, samarbeider vi alltid tett med hjemmet. Vi voksne tilstreber a se hva som ligger
bak barnets streben, for a se hvor barnet ma styrkes. Vi har en tanke om at det er aldri barnets feil
nar vennskap og fellesskap ikke fungerer.

Tegn pa god praksis i Tastabarnehagene:

e Voksne som ler og gleder seg sammen med barna.

e Voksne som er sensitive og lydhgre for barns uttrykk og signaler.

e Voksne som skaper et fellesskap for barna, men ogsa sammen med barna, foreldrene og
hele laget rundt barnet.

e Voksne som skaper grobunn for vennskap pa tvers av kulturelle og spraklige ferdigheter.

e Voksne som arbeider systematisk for a forebygge utestengning, mobbing, vold,
diskriminering og trakassering.

e Voksne som deltar i barns lek og aktiviteter.

e Voksne som stg@tter barna i a Igse konflikter slik at man unngar tapere og vinnere.
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Vurdering av arbeidet for innevaerende ar:

Barnehagearet 2022/2023 har vi arbeidet med & skape gode laeringssituasjoner i mindre grupper.
Her har bade barnas medvirkning og den voksenstyrte leken fatt plass. | smagruppene har den
voksne veert en god rollemodell for barna. Vi har jobbet med tema, brukt bgker aktivt og laget
levende lekemiljger som fremmer laering. Leering i fellesskap har skjedd i samlinger pa avdeling, pa
huset og utenfor barnehagen.

Bruk av visuell dagsplan har veert med pa a forbedre barna pa hva som kommer, og lagt til rette for
gode lzeringsmiljger.

Farskolegruppene i hver barnehage har fokusert bade pa formell laering med fokus pa
Rammeplanene fagomrader, men ogsa pa uformell lzering gjennom a skape et positivt
gruppesamspill med felles opplevelser og erfaring bade i og utenfor barnehagen. Innevaerende
barnehagear har det veert to felles samlinger for fgrskolebarna fra alle barnehagene, hvor de har
blitt kjent med og hatt aktiviteter med barn de skal ga pa skole med.

Plan for kommende ar:

Alt vi gjgr i barnehagen er til barnets beste, og det & ha venner og noen a leke med er det aller
viktigste for barn i barnehagealder. Vennskap er a ta vare pa hverandre, noe som igjen styrker fysisk
og psykisk helse. Alle behgver a bli sett, forstatt og inkludert.

| barnehagearet 2023/2024 vil vi fortsette vart arbeid mot a skape god grobunn for vennskap og
fellesskap gjennom blant annet:
e Fortsette implementeringen av handlingsplan for psykososialt barnehagemiljg.
e Arbeide med satsningsomradet Inkluderende fellesskap i «Strategi for kvalitet i
Stavangerbarnehagen»:.
e Arbeide med «Strategi for samarbeid med barn»
e Ha fokus pa glede og humor i hverdagen.

Mine refleksjoner: tanker, ideer, erfaringer, ny | Hvordan har denne teorien blitt satt ut i praksis
kunnskap etc. pa min avdeling:
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Hvordan arbeider barnehagen for 3 fremme kommunikasjon og
sprak?

Fra spedbarnets pludring og lyder og frem til barnet utvikler et sprak & kommunisere med, skjer det
en rivende utvikling. | barnehagene vare har vi spraklig fokus gjennom hele dagen for @ mgte det
enkelte barn pa best mulig mate, bade i hverdagssituasjoner og i pedagogisk planlagte aktiviteter.
Sprak og begrepsforstaelse danner grunnlag for all laering, samspill med andre, deltakelse i lek og
vennskap. Systematisk arbeid med kommunikasjon og sprak kan blant annet skje pa fglgende mater:

| samlingsstund.
| lek og samhandling.
| arbeid med bgker.
Gjennom dokumentasjon (vi gjenkaller opplevelser og aktiviteter gjennom bilder og tekst pa
veggen).
e | prosjektarbeid.
e Ved ainnrede gode mgteplasser og lekesoner som stimulerer til spraklig aktivitet.
e Ved a synligjgre det spraklige mangfoldet pa avdelingen.
Sprak er for oss mer enn ord. Sprak er a uttrykke seg med hele kroppen. Barna skal fgle seg forstatt
og lyttet til, slik at de vet at deres tanker og meninger er viktige for oss.

Vi har kunnskap om sprakutvikling hos en- og flerspraklige barn, og vi tilstreber a fange opp og stette
de barna som har ulike former for kommunikasjonsutfordringer, som er lite spraklig aktive, eller som
har sen sprakutvikling. Barnets spraklige utvikling er avgjgrende for at barnet skal ha et likeverdig
leeringsutbytte.

Vi har ogsa jevnlig kontakt med ressurspersoner og institusjoner som stgtter oss i sprakarbeid og
flerkulturelt arbeid, som eksempelvis PPT og Johannes leeringssenter.

Tegn pa god praksis i Tastabarnehagene:

e Voksne som aktivt igangsetter dialog og samspill med barn.

o Voksne som er lydhgre i kommunikasjon med barn- verbalt og non verbalt.

e Barna er delt i mindre grupper med voksen som spraklig stgttespiller.

e Voksne som leser for barn jevnlig/hver dag.

e Vibruker konkreter (bilder og tredimensjonale produkter) for a gi barna begreper a begripe
med bade i hverdag og i daglige samlinger.

e Sprakmateriell som lages knyttes blant annet til temafordypning og prosjekter barna meter i
hverdagen, slik at sprakarbeidet vart blir et viktig stillas for barnas felles lek.

e | her- og na situasjoner stgtter vi det talte sprak ved a bruke gester eller andre hjelpemidler
som for eksempel norsk med tegnstgtte (NMT).

o Voksne som arbeider systematisk for at alle barn skal ha god sprakutvikling.

e Flerspraklige ansatte brukes som en ressurs i sprakarbeidet.
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Vurdering av arbeidet for innevaerende ar:

Barnehagearet 2022/2023 har vi jobbet med vare satsningsomrader lek, sprak og psykisk helse. Vi
synes at disse tre utfyller hverandre. Jobber man godt med lek og psykisk helse, blir ogsa spraket satt
i fokus. Vi har brukt lek som metode for a styrke barns sprak. Vi har ogsa jobbet i mindre grupper,
noe som fgrer til at voksne er tettere pa barna og kan styrke spraket til det enkelte barn.

Barnehagene har jobbet med organisering og struktur pa avdelingene, og alle har blitt inkludert i
sprak arbeidet.

Sprak har veert fokus i formelle og uformelle sitasjoner og samtaler. Barnehagene har arrangert
fellessamlinger, hverdagssamlinger og startsamlinger med sang, sangleker, rim og regler. Vare
barnehager har hatt fokus pa sprak i alle sitasjoner i Ippet av dagen.

Alle barnehagene har lest bgker gjennom aret, og deltok i november pa lesekorken. Malet var a lese
mer bgker for barna i alle situasjoner, men ogsa fa foreldre til 4 lese mer for sine barn hjemme.

Plan for kommende ar:

Kommunikasjon og sprak vil fortsatt vaere en av de viktigste ingrediensene i var barnehagehverdag,
og faget som er beskrevet i teksten over vil prege var hverdag. Aktive voksne i samspill med barn vil
véaere ett av vare fokus. Sprakarbeidet skal fremheves hver dag gjennom samling, lesing og lek. Annet
vi vil skolere oss pa i lgpet av aret er:

e Vigilo: Dette er et nytt kommunikasjonsverktgy for samarbeid hjem-barnehage som
iverksettes hgst 2023.

e Rolltalk design: Dette er en programvare pa PC hvor man lager symbolbasert materiale for
utskrift pa papir. Materialet skal brukes i sprakarbeid.

e Bruk av dagstavler pa avdelingene.

e Smagrupper med sprakaktiviteter

Mine refleksjoner: tanker, ideer, erfaringer, ny | Hvordan har denne teorien blitt satt ut i praksis
kunnskap etc. pa min avdeling:
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Hvordan arbeider barnehagen for a ivareta barns rett til
medvirkning?

Barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved d legge til rette for G oppmuntre til at barna
kan fa gitt uttrykk for sitt syn pd barnehagens daglige virksomhet, jf. Barnehageloven §1 og §3,
Grunnloven §104 og FNs barnekonvensjon art.12 nr.1. Barna skal jevnlig fGd mulighet til aktiv
deltakelse i planlegging og vurdering av barnehagens virksomhet. Alle barn skal fa erfare G fa
innflytelse pa det som skjer i barnehagen (Kunnskapsdepartementet, 2017)

Alle barn skal ha en stemme inn pa mater som er tilpasset barnas alder, erfaringer, individuelle
forutsetninger og behov. Vi skiller mellom fglgende:

e Medbestemmelse: A laere og bestemme sammen med andre gjennom & lytte og
kommunisere for & oppna felles enighet om en beslutning som skal tas.

e Selvbestemmelse: A kunne bestemme over seg selv og hvilke valg man tar i hverdagen. Det
handler om & kunne kjenne hva man fgler, og & kunne uttrykke dette. Eks. A kunne velge hva
man vil leke med, mat og kleer.

e Medvirkning: A lere og handle/gjgre ting sammen med andre. Oppleve tilhgrighet, veere
deltaker og ha innflytelse i barnegruppen.

Det handler om en pedagogisk praksis der de voksne skaper prosesser der alle barns stemmer, bade
muntlig og kroppssprak, blir hgrt og at alle opplever at de har betydning for det som skjer i
hverdagen. Det er viktig at personalet ikke overlater et ansvar til barna som de ikke er rustet til 3 ta.
Barnet skal stgttes i & undre seg og stille spgrsmal, dette er veien til kunnskap.

Tegn pa god praksis i Tastabarnehagene:

e Voksne som er tett pa barna i lek og samspill.

e Godt foreldresamarbeid og tett dialog med hjemmet for a oppna gkt forstaelse for barns
uttrykk og behov.

o Voksne som lytter og observerer barna jevnlig for a fa kunnskap om hvordan barna opplever
barnehagehverdagen.

e Voksne som tar utgangspunkt i barnas erfaringer og meninger om egen hverdag i
utarbeiding av manedsplan, periodeplaner og prosjekter.

e Voksne som stgtter og lgfter frem barnas initiativ, undring og nysgjerrighet i fellesskapet.

e Voksne som tar barnas ord pa alvor slik at barna fgler trygghet og tillitt til de voksne.

o Voksne som snakker sasmmen med barna, ikke over hodet pa barna.

Vurdering av arbeidet for innevaerende ar:

Barnehagearet 2022/2023 har vi jobbet med to planer for a gke bevisstheten rundt barns
medvirkning, Handlingsplan for psykososialt barnehagemiljg og Strategi for samarbeid med barn.
Planene har veert tema pa planleggingsdager, personalmegter, pedleder mgter og laerende nettverk.
Vi er ikke i mal med implementeringen av planene, og vil jobbe videre med de i kommende
barnehagear.

Flere avdelinger har tatt barna med pa a planlegge hverdagen, ved at de far ta del i aktiviteter etter
eget gnske eller for eksempel vaere med 3 avgjgre hvor turen skal ga. Alle har tatt barnas gnsker og
behov med i planlegging og gjennomfgring av ulike prosjekter gjennom aret. Vi har hatt fokus pa at
barn skal bli sett og hgrt i bade hverdag og lek.
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Plan for kommende ar:
A gi barn medvirkning i barnehagehverdagen er et felt som krever at vi voksne har kunnskap om
observasjon, at vi er aktive lyttere og deltakende voksne. Barns medvirkning er tatt med i Stavanger
kommunes styringsdokumenter, og det er barnehagene vare sitt ansvar a iverksette denne
strategien for a sikre at vi arbeider i trad med lovverk og konvensjoner. Dette barnehagearet vil vi
under dette kapittelet ha seerlig fokus pa:
e Implementering av Strategi for samarbeid med barn. Vi vil szrlig fordype oss i fglgende
punkter fra Barnekonvensjonen og forsta innholdet i dem:
1. Barn har rett til informasjon i forbindelse med at det har rett til & uttale seg-
artikkel 12
2. Barn har rett til 3 uttale seg fritt om forhold som bergrer barnet- artikkel 12
3. Barn har rett til privatliv- artikkel 16
4. Barnets beste skal vaere et grunnleggende hensyn ved handlinger som bergrer
barnet- artikkel 3, Grunnlov §104
e Videre implementering av barnehagens plan for psykososialt barnehagemiljg.
e Lekende og aktive voksne i samhandling med barn. Voksne som stgttende stilas.

Mine refleksjoner: tanker, ideer, erfaringer, ny | Hvordan har denne teorien blitt satt ut i praksis
kunnskap etc. pa min avdeling:
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Hvordan arbeider barnehagen for 3 fremme et godt samarbeid

mellom hjem og barnehage?

| Tastabarnehagene gnsker vi et godt samarbeid med alle foresatte. Samarbeidet skal preges av
lydhgrhet og inkludering. Gjennom dialog skal vi sammen ha barns beste som mal, og vi skal i
fellesskap skape grobunn for at barnet trives og utvikles i barnehagen. For a vi skal kunne tilby barn
en god hverdag, er det viktig at vi utveksler ngdvendig informasjon omkring barnet jevnlig, slik at vi
kan gi den trygghet og omsorg som behgves.

For a skape et godt samarbeid gjennom barnehagens ulike overganger gjgr vi felgende:

Samarbeid i foreldreaktiv tilvenning:

Foreldremgte for nye foreldre i forkant av oppstart i barnehagen: Alle nye foresatte blir
invitert til et informasjonsmgte i mai/juni i barnehagen. Her orienteres kort om
barnehagehverdagen og hva en foreldreaktiv tilvenning innebaerer. Foresatte far ogsa
mulighet til 3 stille spgrsmal.

Velkomstbrev: Fgr oppstart i barnehagen vil barn og foresatte motta et velkomstbrev med
ngdvendig informasjon omkring oppstart og tilvenning pa e-post. Mal pa velkomstbrev ligger
ogsa tilgjengelig for alle pa var hjemmeside.

Besgksdager: Nar det er avklart hvilken avdeling barnet skal tilhgre, vil avdelingen invitere
barn og foresatte til besgksdager for a bli kjent og starte relasjonsbygging.

Oppstarts samtale: Ved oppstart i barnehagen tilbyr vi en individuell bli kjent samtale med
alle nye foresatte. Malet med samtalen er utveksling av informasjon omkring barnet,
familien og barnehagen.

Samarbeid i hverdagen:

Daglig informasjonsutveksling i bringe/hente situasjon: Vi mgter alle barn og foresatte hver
morgen i garderoben eller inne pa avdeling. Ved dagens slutt, utveksles informasjon om
hvordan dagen har vaert. Her skal det vaere rom for at barnets stemme kan bli Igftet frem via
foreldrene, og at personal og foreldre kan skape et tett samarbeid rundt barnets
barnehagehverdag.

Avdelingene vare henger ogsa opp viktig informasjon i garderobene som det forventes at
alle foresatte leser, og i tillegg deler vi bilder og informasjon pa vare nettsider.

Hjemmesiden: Vi bruker hjemmesiden var aktivt, bade i form av informasjon, ulike
pedagogiske planer og bilde dokumentasjon. https://www.minbarnehage.no/tasta Vi ber
om at alle foresatte abonnerer. Det er gratis a abonnere.

Foreldresamtaler: Vi tilbyr foreldresamtaler to ganger per ar. En pa hgsten og en pa varen,
og ellers ved behov. Disse samtalene skal fremme en utvidet og felles forstaelse av barnet,
om barnets utvikling og trivsel. Det bestilles tolk ved behov. Barn blir informert om
innholdet i samtalen og kan komme med innspill jamfgr strategi for samarbeid med barn.
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Foreldremgter: Arrangeres tidlig hgst i hver barnehage. Tidvis arrangerer FAU foreldremgte
med aktuelle tema.

FAU: Foreldrenes Arbeids Utvalg (FAU) gir foreldre en mulighet til & ha kontakt og
medvirkning med barnehagen pa en aktiv mate. FAU skal fremme foreldrenes felles
interesser og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen skaper et godt
barnehagemiljg. FAU bestar av en valgt representant fra hver avdeling. FAU representant
blir valgt pa det fgrste foreldremgtet. De gvrige foreldre pa avdelingen kan ta opp saker som
angar barnehagen med sin representant, som sa blir drgftet videre pa FAU mgter.

Samarbeidsutvalget (SU): SU er barnehagens styre. Her sitter en FAU representant fra hver
barnehage, en ansatt representant fra hver barnehage og virksomhetsleder, samt
virksomhetsleders stedfortreder. Viktige saker fra FAU og informasjon fra barnehagene stari
fokus pa SU mgter. SU er med a fastsette barnehagens arsplan og annet som angar
endringer i barnehagen.

Tradisjoner og markeringer: Gjennom aret blir foresatte invitert til ulike arrangement i
barnehagen. Tradisjonene for hvilke foreldrearrangement vi arrangerer er ulike i vare
barnehager. Eksempler kan vaere FN-cafe, Lucia og paskefrokost.

Foreldreundersgkelsen: Hvert ar blir alle foresatte invitert til & delta i barnehagens
foreldreundersgkelse. Her far foresatte si sin mening om barnehagetilbudet, barnas trivsel
og samarbeidet mellom hjem og barnehage. Innspillene gir oss mulighet til & utvikle et stadig
bedre barnehagetilbud. Vi ser pa foresatte som en ressurs, og setter stor pris pa
tilbakemeldingene dere gir.

Vigilo: Et kommunikasjonsverktgy mellom hjem og barnehage tas i bruk fra og med hgsten
2023.

Tegn pa god praksis i Tastabarnehagene:

Voksne som bruker COS sirkelen aktivt i tilvenningsperioden (se bilde s. 8)

Voksne som mgter barn og foreldre i garderoben om morgenen.

Voksne som kan fortelle kort om barnets dag ved henting.

Voksne som lar barn snakke trygt, og eksempelvis ikke forteller foresatte hendelser barnet
har fortalt i tillitt, og eventuelt har ordnet opp i.

Voksne som bygger bro mellom barnehage og hjem og legger til rette for gjensidig dialog og
aktiv deltakelse.

Voksne som anerkjenner mangfoldet i foreldregruppa og jobber for at barn opplever glede
og stolthet over egen bakgrunn og familietilhgrighet.

At avdelingen dokumenterer barnehagehverdagen og sarlige hendelser jevnlig pa
hjemmesiden og vegger. | 2023 tar barnehagen i bruk et nytt kommunikasjonsverktgy hvor
vi deler bilder og informasjon- Vigilo.
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Vurdering av arbeidet for innevaerende ar:

Barnehagedret 2022/2023 satt vi ut var nye plan om foreldreaktiv tilvenning i liv. Den har blitt
evaluert, og vi har fatt gode tilbakemeldinger fra personal og foreldre. Vi har gjennomfgrt
foreldremgte f@r oppstart for nye barn og hatt 3-4 besgksdager i Igpet av varen. Vi har to
foreldresamtaler i Ippet av aret, som blir lagret i PO, og uformelle samtaler med foreldre hver dag
ved levering og henting. Slik sikrer et naert og godt foreldresamarbeid.

Pa hgsten avholdt alle bygg foreldremgte, hvor noen barnehager brukte refleksjonsspgrsmal for a
avklare forventinger foreldre og barnehagen har til hverandre.

Brukerundersgkelsen ble gjennomfgrt, og alle avdelinger satt seg opp mal for hvordan de vil jobbe
med sine resultater.

Plan for kommende ar:

Barnehagedret 2023/2024 arbeider vi videre med a implementere var foreldreaktiv
tilvenningsmodell. Denne modellen, foreldreaktiv tilvenning over fem dager, erstatter var tidligere
modell pa tre dager.

Vi vil ogsa arbeide videre med tilbakemeldinger som kommer frem i foreldreundersgkelsen. Hver
avdeling bruker sin tilbakemelding til & finne to punkter de er forngyde med, og to punkter de vil
forbedre for a gi et enda bedre tilbud. Foreldre er viktige samarbeidspartnere i var kvalitets-gkning.

Videre plan for dette omradet er 3 etterleve punktene over, og skape et best mulig samarbeid
mellom hjem og barnehage med fokus pa barns beste.

Mine refleksjoner: tanker, ideer, erfaringer, ny | Hvordan har denne teorien blitt satt ut i praksis
kunnskap etc. pa min avdeling:
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Hvordan arbeider barnehagen med overganger?

| barnehagesektoren er det tre store overgangsperioder som er av stor viktighet for bade barn og
foreldre. Vi tilstreber at overgangene er oversiktlige og trygge. Vi i Tastabarnehagene har laget gode
rutiner for & sikre disse overgangene:

Overganger nar barnet begynner i barnehagen

Barnehagens ansatte vil i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet far en trygg og god
start i barnehagen. Barnehagen vil tilpasse rutiner, og organisere tid og rom, slik at barnet far tid til
bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til andre barn. Barnet og familien far en
primaerkontakt a forholde seg til. Barnet far tett oppfglging den fgrste tiden, slik at barnet kan
oppleve tilhgrighet og trygghet til & leke, utforske og leere jamfgr trygghetssirkelen. Foreldre er
aktive i tilvenningen slik at overgangen til barnehagelivet skjer gradvis. Tilvenningen tilpasses det
enkelte barns behov.

Overganger innad i barnehagen

Det skjer overganger innad i barnehagen ogsa. Den vanligste er at barn pa smabarnsavdeling
begynner pa stor avdeling. | forkant av overganger forbereder vi barna godt pa det som skal skje:

e Stor avdeling sender ut et velkomstbrev til barna som skal bytte avdeling.

e Ny avdeling arrangerer besgksdager for barna, hvor barna far vaere med pa samlinger og
aktiviteter.

e Pedagogisk leder pa liten avdeling har en overgangssamtale med pedagogisk leder pa stor
avdeling, for a sikre god informasjonsutveksling og skape en best mulig start for det enkelte
barn.

e Dgrene er apne mellom avdelingene gjennom hele aret.

e Overgang til stor avdeling er et av temaene pa siste foreldresamtale pa liten avdeling.

| barnehagen snakker vi ogsa om overgangssituasjoner i hverdagen. Eksempler pa dette er
overgangen fra maltid til pakledning, og fra frilek til styrt aktivitet. Slike overgangene er det mange
av i hverdagen var, og erfaring viser at ved a veere forutsigbare trygger vi barna i overgangene. Dette
gjores blant annet gjennom en fast dagsrytme og bruk av dagsplan. Nar rutiner er pa plass, kan
barnet lettere gjenkjenne dagen og sette den i sitt eget

Overganger mellom barnehage og skole

Ferskolebarna har skoleforberedende aktiviteter deres siste ar i barnehagen. Dette gjennomfgres i
forskolegrupper ukentlig, samt i hverdagen pa avdelingen. Fokusomrader som selvstendighet,
samarbeid, empati, hjelpe til, selvhevdelse, deltakelse, trafikksikkerhet, sang, konsentrasjon,
finmotoriske ferdigheter som a holde en blyant, klipping, ulike grovmotoriske gvelser m.m. er alle en
del av hverdagen til skolestarterne. Enkelte ar er vi ogsa heldige og far delta pa svgmmeopplaering
hgst eller var, samt Supersans (museumsbesgk).

Stavanger kommune har utarbeidet Temaplan for overganger i utdanningslgpet. Planen fglger barna
fra barnehage til videregaende skole. Tastabarnehagene fglger i samarbeid med skolene pa Tasta
denne planen for a sikre en god overgang for alle barn. | tillegg har Tastabarnehagene en felles arlig
plan. Denne kan leses i sin helhet pa var hjemmeside. Planen sikrer at barna far et innholdsrikt siste
ar i barnehagen med ulike tema og aktiviteter i trad med Rammeplan for barnehager. Utfra den
overordnede planen, vil hver barnehage lage en detaljert plan for sin gruppe som deles med
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foreldrene. Fgrskolegruppene vil ogsa bli kjent med «overgangs sekken» i barnehagen, som de igjen
vil mgte pa skolen i 1. klasse.

Pa varhalvaret fgr skolestart, utfylles et skjema i samarbeid med barnet/foreldre/foresatte for at
skolene skal fa bedre kjennskap til barna som skal begynne i fgrste klasse.

Var aller viktigste jobb i overgangen mellom barnehage og skole er a gi barna mulighet til 3 glede seg
til & begynne pa skolen, og vise dem at de er en sammenheng mellom barnehage og skole.

Tegn pa god praksis i Tastabarnehagene:
e Vitaribruk utarbeidede prosedyrer og skjema knyttet til tilvenning for nye barn.
e Vibruker var/sommer til besgk av nye barn samt at de sma besgker stor avdeling.
e Vihar apen dgr mellom avdelingene slik at voksne og barn blir godt kjent i hele barnehagen.
e Avdelingene bruker dagsplan aktivt hver dag.
e Fgrskolegruppene har treffpunkter minst en gang i uken.
e Informasjon om barn og familier deles ikke med andre instanser uten foreldrenes samtykke.

Vurdering av arbeidet for innevaerende ar:

Dette barnehagearet har vi tatt i bruk den nye tilvenningsplanen, med foreldreaktiv tilvenning over 5
dager. Tilvenningsgruppen har laget planer, skjema og forslag til giennomfgring, slik at det blir gjort
likt i alle barnehagene. De har ogsa vaert med i evalueringen. Vi hadde dette som tema pa en
planleggingsdag, hvor vi reflekterte rundt spgrsmal og case. Foreldrene har ogsa evaluert.
Barnehagene har i lgpet av varen hatt besgksdager for de nye barna pa liten avdeling, samtidig som
de som skal over fra liten til stor har vaert pa besgk pa ny avdeling.

F@rskolegruppa har deltatt pa svgmming og Supersans, som skoleforberedende aktiviteter. De vaert
pa bespk pa skolene, og blitt kjent med hverandre pa tvers av barnehagene gjennom felles
samlinger. Vi har ogsa begynt a bruke og bli kjent med overgangssekken. De som har ansvar for
ferskolegruppa i hver barnehage, har vaert pa samling sammen med skolene hvor overgangssekken
og bruksomradet ble presentert. De har ogsa deltatt pa intervjuer og forskning pa sekken.

Stavanger kommune har blitt sertifiseres som trafikksikker kommune.

Plan for kommende ar:
Vi streber alltid mot a utvikle vare planer for a gi et enda bedre tilbud. Dette gjgr vi ved a:

e Fortsetter a bruke foreldreaktiv tilvenningsmodell.

e Dagsplan pa alle avdelinger.

e Trafikksikkerhet skal fremmes mer i fgrskolegruppenes planer og gjgremal.
e Fgrskolegruppene skal ha enkelte felles treff pa tvers av barnehagene.

o Fgrskolegruppene tar i bruk overgangssekken. Barnehage-skole.
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Mine refleksjoner: tanker, ideer, erfaringer, ny
kunnskap etc.

Hvordan har denne teorien blitt satt ut i praksis
pa min avdeling:
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Hvordan arbeider barnehagen med planlegging, vurdering og
dokumentasjon

Barnehagen er en lzerende organisasjon, og i fellesskap arbeider vi systematisk mot a skape et
likeverdig barnehagetilbud av hgy kvalitet til hvert barn. Dette gjgr vi giennom refleksjon og faglig
utvikling. Barn og foreldre har rett til medvirkning i disse prosessene. Vi holder oss oppdatert pa
nyere forskning og samfunnsutvikling for a gi barna et godt grunnlag for 8 mgte det fremtiden
bringer. Dette gj@r vi blant annet pa fglgende mater:

e Planleggingsdager: 5 dager pr. barnehagear
e Kurs/foredrag

e Litteratur

e Videreutdanning

e Personalmgter

e Pedagogisk ledermgter

e Avdelingsmgter

e Plantid for pedagoger

e Fagdager

e Veiledning

e Samarbeid pa tvers av barnehagene vare i laerende nettverk
e ReKomp

e Samarbeid med andre instanser som PPT, Helsestasjonen og Johannes Laeringssenter

Planlegging
Gjennom var arsplan viser vi var langsiktige planlegging, og planen er et felles arbeidsverktgy for alle
ansatte i Tastabarnehagene. Den gir viktig informasjon til ansatte, foreldre og andre instanser. Med
utgangspunkt i felles fgringer, ma den enkelte avdeling lage kortsiktige, manedlige planer som
omfavner enkeltbarnet og barn i gruppe. Manedsplanen er med og gir oss retning. Den forteller:

e Hvavihar gjort.

e Hvordan barna opplevde det.

e Hva viskal gjgre.

e Hvordan vi skal gjgre det.

e Hvorfor vi gjgr som vi gjgr.

Planleggingen var baseres pa kunnskap om barns trivsel og allsidige utvikling, individuelt og i gruppe.
Den baseres ogsa pa observasjoner, dokumentasjon, refleksjon, systematisk vurdering og samtaler
med barn og foreldre.

Pedagogiske ledere og barnehagelaerere har fastsatt plantid hver uke. Barne- og ungdomsarbeidere
og assistenter far mulighet til a planlegge aktiviteter ved behov. Vi har ogsa jevnlige mgter pa alle
niva. | disse mgtene tilegnes ny kunnskap, planlegges, vurderes og dokumenteres arbeidet vi gjgr i
barnehagen.
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Vurdering

Vurderingsarbeidet er det som gir oss mest innsikt i det enkelte barn og barnegruppen, og der vi
utvikler oss mest som personal. Gjennom a beskrive, analysere og fortolke det pedagogiske arbeidet,
sikrer vi at vi arbeider i trad med barnehagelov, rammeplan og egne planer. Vi vurderer vart arbeid
pa alle niva i organisasjonen.

e P3 avdelingsmgter: refleksjon rundt barnegruppen, opplevelser vi gir og far, faglige og etiske
problemstillinger, observasjoner m.m. Dette gir grunnlag for videre planlegging og
gjennomfgring.

e Pa pedagogiske ledermgter, fagdager og personalmgter: Her vurderes navaerende arbeid
sett i lys av ny kunnskap. Stgrre faglige tema er ofte i fokus for a skape felles forstaelse og
endre navaerende praksis ved behov.

e Paavdelingslederniva: Her fokuseres det overordnet pa hvor er vi og hvor vil vi med
Tastabarnehagene.

e Sammen med barna: Gjennom blant annet samtaler og bruk av bildedokumentasjon, skal
personalet sgrge for at barn far mulighet til 3 bidra i vurderingsarbeidet med sine erfaringer
og synspunkter bade verbalt og non-verbalt.

e Sammen med foreldre: Foreldrenes bidrag inn er de daglige samtalene, foreldresamtaler,
FAU/SU og gjennom arlig foreldreundersgkelse.

En god vurdering bestar av gode strategier for hvordan man kan opprettholde det som er bra, og bli
bedre pa det man ikke er sa god pa. Mot slutten av hvert barnehagear vurderes alle vare planer slik
at ny utvikling og endring kommer inn.

Dokumentasjon

Dokumentasjon av arbeidet vart synliggjgr hvordan vi arbeider for a oppfylle kravene i
barnehageloven og rammeplanen. Dokumentasjonen skaper en sammenheng mellom det som ble
planlagt, det som ble utfgrt, og det videre arbeidet. Dokumentasjon gir informasjon om hva barn
opplever, leerer og gj@r i barnehagen. | Tastabarnehagene ligger alltid et etisk perspektiv til grunn
ved dokumentasjon av barnegruppen og enkeltbarn, for alle barn har rett til vern om sin personlige
integritet. Skriftlig dokumentasjon omkring barnet som for eksempel observasjoner, kartlegging og
foreldresamtaler arkiveres i det kommunale arkivsystemet Public Oppvekst.

Med dokumentasjon menes ofte foto og tekst, men ogsa bruk av film, lydopptak, tegninger og
formingsprodukter m.m. Dokumentasjon er et refleksjonsverktgy for personalet. Giennom
refleksjonen skaper vi et prosessorientert arbeid i personalgruppen. Dette gir oss mulighet til 4 se og
tilpasse tilbudet til det enkelte barn, samt barnegruppens behov. Den pedagogiske
dokumentasjonsprosessen bestar av ulike deler:

e Observasjon

e Dokumentasjon

e Refleksjon for a skape felles forstaelse
e Tolkning/valg

¢ Nye tanker/ nye handlingsmgnster

Gjennom disse vurderinger far vi god kunnskap om enkeltbarnets trivsel og allsidige utvikling og det
gir oss en drivkraft for a igangsette eller viderefgre prosjektarbeid i trdd med barnas behov og
interesser. Den pedagogiske dokumentasjonen gir oss innsikt i hva vi gjorde, hva vi lzerte og hva som
er lurt a gjgre neste gang.
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“dokumentasjon skal synliggj@re praksis-

pedagogisk dokumentasjon skal sette den i bevegelse”

Var dokumentasjon finner du blant annet pa avdelingens nettside, og pa veggen i
avdelingen/garderoben. Avdelingens manedsbrev er ogsa en dokumentasjon over det pedagogiske
arbeidet pa avdelingen.

Dokumentasjonen som henger pa avdelingens vegger, er seerlig viktig i refleksjonsarbeidet sammen
med barna. Gjennom bilder “speiler” vi barnas opplevelser, og kan gjennom samtaler omkring
dokumentasjonen innhente deres tanker og ideer om opplevelsen og veien videre. Vi har et bevisst
forhold til hvor vi henger dokumentasjon for barn i forhold til annen informasjon. Dokumentasjonen
skal henge i barnas hgyde, da dette er en viktig del av barnas leeringsprosess.

Vi mener det er viktig & synliggjgre barnas arbeid pa en god mate. Det vil si at det barna har laget
henger vi opp pa en respektfull mate, og dermed viser vi dem at det de gjgr er viktig og
betydningsfullt.

Tegn pa god praksis i Tastabarnehagene:
e Avdelingen publiserer manedsbrev pa nettsiden hver maned.
e Avdelingen publiserer bilder pa nett hver uke.
e Avdelingen lager bilde dokumentasjoner fra prosjekt og opplevelser jevnlig.
e At vitar utgangpunkt i barns erfaringer og meninger om barnehagehverdagen nar vi
planlegger og evaluerer barnehagens praksis.
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Vurdering av arbeidet for innevarende ar:

Dette barnehagearet har arsplanen kommet til syne i manedsbrev, planer, dokumentasjon og
evaluering. Avdelingsmgter, personalmgter og planleggingsdager har blitt brukt til dette arbeidet.
Arsplan har ogsa vaert tema for hele personalgruppa pa leerende nettverk.

Barnas utvikling og medvirkning blir synliggjort gjennom dokumentasjon. Dokumentasjon skjer
gjennom bilder pa hjemmesiden, pa veggene i garderoben eller i permer som barna far med hjem.

Dagsplan er tatt i bruk.

Plan for kommende ar

Arbeidet knyttet til planlegging, vurdering og dokumentasjon er tidkrevende og viktig arbeid. Det er
dette som gir grobunn for videreutvikling av praksis. | det kommende barnehagearet vil vi fortsette
var ndvaerende praksis, og vi vil iverksette og synliggjgr vart arbeid med fglgende nye planer:

e Stavangerbarnehagen mot 2030- strategi for kvalitet i barnehagen.

e Samarbeid med barn i Stavanger

e Handlingsplan for psykososialt barnehagemiljg

Mine refleksjoner: tanker, ideer, erfaringer, ny
kunnskap etc.

Hvordan har denne teorien blitt satt ut i praksis
pa min avdeling:
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Hvordan tilrettelegger barnehagen for barn som trenger ekstra
stptte?

Tastabarnehagene forholder seg til rammeplanens fgringer, samt at vi jobber i trad med
Stortingsmelding 6, 2019/2020 og «kompetanselgftet for spesialpedagogikk og en inkluderende
praksis» for & skape et inkluderende fellesskap for alle barn i barnehagene vare.

Inkludering i Tastabarnehagene handler om at alle barn skal oppleve at de har en naturlig plass i
barnegruppen og skal kunne delta i lek, laering og fellesskap utfra egne behov og forutsetninger.
Barnehagene ser det allmenn pedagogiske og det spesialpedagogiske tilbudet i en sammenheng. Vi
er alle deltakere i laget rundt barnet for a gi et likeverdig tilbud av hgy kvalitet.

Flere av personalet i Tastabarnehagene er skolert i emnet tidlig innsats, slik at de kan gjenkjenne
barn som har szerlig behov for stgtte. | samarbeid med spesialpedagoger som er tilknyttet
virksomheten bruker vi tid pa observasjon, vurdering og kartlegging av utviklingsbehov for 3 mgte
det enkelte barn pa best mulig mate. Dersom vare endrede pedagogiske tiltak ikke nar gnskede mal
kan vi, i samarbeid med hjemmet, sgke veiledning i ressursteam eller tverrfaglig barnehageteam
(TBT). Teamet bestar av PPT, helsesgster, barnevern, logoped, fysioterapeut, ergoterapeut og
Johannes lzeringssenter.

Dersom det avdekkes at barnet har behov utover det allmennpedagogiske tilbudet, vil barnehagen i
tett samarbeid med foreldrene, fylle ut ngdvendige spknadspapirer til PPT. Barnehagen kan da fa
stgtte og veiledning av kvalifisert personell, for a sikre at barnet far et likeverdig barnehagetilbud
utfra de behov barnet har.

Tiltaksmodellen hjelper oss a styrke det naere laget rundt barnet. For oss blir det viktig & arbeide
strukturert og systematisk pa alle niva i modellen (trekanten). Gjennom dette arbeidet kan vi jobbe
forebyggende og heve kompetansen hos personalet.

Sakkyndig, mal og tiltak

Individuelle
tiltak

| Tilrettelagte sprakaktiviteter | Utvalgte tiltak Smagrupper

| Tilrettelagt lek for a ta i bruk sprak |

| Jobbe bevisst med begreper og leker |

Gode relasjoner Delta i rollelek

.
Ordinzert tilbud

Universelle tiltak

Apne samtaler
1 k | . o ..
La barna ta mer plass med stgtte fra voksne Frilek og tilrettelagte aktiviteter
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Tegn pa god praksis i Tastabarnehagene:

e Barna er delt i mindre grupper med voksne som tilpasser det pedagogiske innholdet slik at
alle er inkludert i lek og samspill.

e Voksne som forstar barn utfra deres forutsetninger og anerkjenner deres behov tidlig.

e Voksne som er tett pa i overgangssituasjoner i barnehagen.

e Voksne som bidrar aktivt og utvikler samarbeidsevnen i laget med og rundt barnet.

e Voksne som tar i bruk dagsplan i det allmenn pedagogiske arbeidet, og tematavler nar det er
behov.

e Voksne som reflekterer jevnlig over egne holdninger og verdier i mgte med barn og foreldre.

e Voksne som tidlig gjgr systematiske grep hvis noe bekymrer oss hos barn og barnegruppen.

e Voksne som bygger en kultur for inkludering, trygghet, glede for barn og voksne hver dag.

e Voksne som jobber strukturert og systematisk.

Vurdering av arbeidet for innevarende ar:

Barnehagearet 2022/2023 har vi jobbet videre med implementeringen av «laget rundt barnet».
Laget rundt barnet skal sikre et likeverdig tilbud for alle barn. Vi ser og inkluderer hvert enkelt barn,
og tilrettelegger slik at alle barn skal oppleve mestring. Dette har blitt tydeliggjort ved at vi jobber i
sma grupper, god struktur og trygghet i hverdagen. Vi har forbereder barna pa overganger ved bruk
av dagsplan.

Spesialpedagog samarbeider tett med avdelingene og gir veiledning nar avdelingene har behov for
det.

Vi har hatt laget rundt barnet som tema pa lserende nettverk, pedledermgte og avdelingsmgter. Et
lzerende nettverk ble brukt til innfgring av Rolltalk.

Alle barnehagene har brukt tverrfaglig barnehageteam (TBT) ved behov, foreldre har ogsa deltatt, og
ressursteam er brukt til 8 drgfte saker, men ogsa for a sikre en faglig vekst i hele virksomheten.
Gjennom a jobbe med dette i har vi skapt en felles forstaelse i personalgruppen. Slik styrkes laget
rundt alle barn i vare barnehager.

Plan for kommende ar:
Barnehagedret 2023/2024 fortsetter vi det arbeidet vi startet opp i fjor. Vi skal dykke dypere inn i
fagstoff og nye strategier for a gi et enda bedre allmenn pedagogisk tilbud til alle barn, og et saerlig
tilpasset tilbud for de barna som behgver dette. Laget med og rundt barnet skal styrkes. Vart fokus
vil veere:

e Taibruk dagsplan pa alle avdelinger.

e Bruke Rolltalk design aktivt.

e Fortsette implementering av planen «Stavangerbarnehagen mot 2030- strategi for kvalitet i

barnehagen».

e Fortsette implementering av planen «samarbeid med barn i Stavanger».

e Handlingsplan for psykososialt barnehagemiljg.

e Bruke tiltaksmodellen (Trekanten) som verktgy.
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Mine refleksjoner: tanker, ideer, erfaringer, ny
kunnskap etc.

Hvordan har denne teorien blitt satt ut i praksis

pa min avdeling:
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Barnehagens arbeidsmater

Tastabarnehagene bruker varierte arbeidsmater i det pedagogiske arbeidet. En arbeidsmate som
brukes ofte nar vi arbeider med ulike tema, er prosjektarbeid. Et prosjektarbeid kan ga over et helt
ar, et halvt ar eller flere sma perioder med utgangspunkt i barnas interesser eller behov. Hver
barnehage har planlagt overordnede tema som er felles for den enkelte barnehage gjennom hele
aret.

Den pedagogiske tanken i prosjektarbeid er a la barnas ideer, interesser, tanker, fantasi og
nysgjerrighet vise vei for en fordypet laering. Dette ivaretar prosessene i barnas arbeid med ulike
tema, og barna far medvirkning til & forme sin egen hverdag. Fremdriften i et prosjekt blir til i en
vekselvirkning mellom barnas innspill og den voksnes kunnskap om barn og barns laeringspotensial,
jamfgr Rammeplanen.

Vi starter ofte et prosjektarbeid med a gi barna ulike inntrykk for a skape felles referansepunkt, og
pa den maten innramme barnegruppen. Nar alle har det samme utgangspunkt for a forsta innholdet,
samtalene og den pafglgende leken, fremmer dette avdelingens psykososiale miljg.

Spersmal vi stiller oss er:

e Hva kan vi tilby barna slik at de far mer kunnskap om det som opptar dem?
e Hvordan kan vi innrede rommet for a fremme interessen/temaet?
e Hvordan sgrger vi for at barns medvirkning blir ivaretatt?

Etter at vi har gitt barna ulike inntrykk er det viktig at de far mulighet til 3 utrykke seg om det de har
erfart. Barn utrykker seg blant annet gjennom samtaler, gjennom a tegne/forme, gjennom lek og
andre estetiske opplevelser.

Prosessen med inntrykk og utrykk blir en runddans mellom barn og personal. Det valgte temaet vil
hele tiden belyses pa nye mater og fra ulike perspektiv. Barn og personal samarbeider hand i hand.

| Igpet av et prosjekt vil vi stadig st@gtte pa det som kalles “vippesteiner”. Da ma vi stoppe opp og
stille oss relevante spgrsmal for a drive prosjektet fremover. Hvilken vei skal vi ga? Vi trekker inn
Rammeplanens ulike fagomrader for a skape en allsidig og dypere leering hos barnegruppen og hos
oss selv. Personalet bruker ogsa sin kunnskap om barn for a tilrettelegge, slik at barn blir mgtt bade
pa individ og gruppeniva.

Et engasjerende prosjekt vil vaere synlig pa mange mater i barnehagen. Det holdes levende gjennom
dagsrytmen og ukeplanen hvor vi sikrer kontinuitet slik at barna mgter temaet i
barnehagehverdagen sin.

Prosjektene synliggjdres ogsa gjennom bildedokumentasjon, rekvisitter og innredning av rommet. Vi
bruker ogsa nettsiden var aktivt, slik at pagaende prosjekter kan vaere utgangspunkt for gode
samtaler hjemme.

Foruten prosjektarbeid fokuserer vi ogsa pa «her og na» opplevelser i Tastabarnehagene. Disse
opplevelsene bzerer med seg mye av den samme oppbygningen som et prosjekt, men er ikke like
langvarig. Det kan veere gyeblikks opplevelser, dagopplevelser eller tema over sveert korte perioder.
Innenfor denne delen kategoriserer vi ogsa aktiviteter knyttet til lokale og nasjonale arrangement og
hgytider. Eksempler pa dette er brannvernuken, FN dagen, 6. februar - Samefolkets dag, 17. mai, jul
og paske.
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Tegn pa god praksis i Tastabarnehagene:

Voksne som er aktivt lyttende til barns innspill.

Voksne som setter lek, glede og nysgjerrighet hgyt.

Voksne som tar barn med i planleggingen av avdelingens fokusomrader slik at barna er
aktive medskapere i utviklings- og laeringsprosesser.

Voksne som tar hensyn til barns interesser og fremmer dem i fellesskapet.

Voksne som veksler mellom spontane og planlagte aktiviteter.

Voksne som gir barna mulighet til & ta i bruk sin fantasi, kreative tenkning og skaperglede.
Voksne som dokumenterer sitt arbeid, og lar barn komme tett pa dokumentasjonen.
Voksne som gj@r barnehagens innhold spennende og variert.

Vurdering av arbeid for innevaerende ar:
Barnehagedret 2022/2023 har personalet gjennom observasjon av barnas lek og interesser satt i

gang

prosjektarbeid og temaer for det pedagogiske opplegget. P4 denne maten har barna medvirket

i egen barnehagehverdag. Alle barnehager har dokumentert prosesser, aktiviteter og arbeidsmater
pa hjemmesiden med bilder.

Personalet har hatt kompetanseheving gjennom hele aret gjennom ulik mgtevirksomhet,
avdelingsmgter, pedagogiske ledermegter, personalmgter og planleggingsdager. Vi har benyttet oss
av dialogkonferansemodellen som verktgy. Alle har deltatt pa leerende nettverk for sin yrkesgruppe.

Rom 1 Rom 2
Teoretisk perspektiv  Erfarings-deling DIALOGKONFERANSE
@)
ﬁ - En metode for & fremme dialog og lzering
= En organisering av et nettverk eller et mate som
tilrettelegger for aktiv deltagelse og refleksjon

- Enkel metodikk

= Krever tydelig ledelse og «troskap» mot inndeling i

Rom 3 ulike rom for & nyttiggjere seg av metodikken

Refleksjon og
lzringsprosesser

oma
%

Oppsettet er utarbeidet av Torbjgrn Lund, Universitetet
i Tromseg

Dialogkonferanse (udir.no)
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Plan for kommende ar:

Alle barnehagene har valgt tema som de skal jobbe med, dette blir utgangspunktet for mye av det
pedagogiske arbeidet pa avdelingene. Prosjektarbeid i den enkelte barnehage gar over hele eller
deler av aret. Temaene er ulike fra bygg til bygg, men det skal arbeides (med det samme temaet pa
alle avdelingene i en barnehage). Det er viktig & ta hensyn til progresjon, slik at arbeidet med temaet

blir differensiert i forhold til alder og utvikling.

God struktur og organisering giennom barnehage dagen gir oss og barna oversikt og forutsigbarhet.
Samtidig er det av betydning at man kan vaere spontane, og kunne vaere apne for improvisasjon.
Dette for at barns medvirkning skal komme mer til uttrykk.

Barnehagearet 2023/2024 vil vi fortsette kompetanseheving gjennom & skape felles forstaelse for
vart oppdrag, og for a3 na malet om a gi barna et likeverdig tilbud av hgy kvalitet.

Mine refleksjoner: tanker, ideer, erfaringer, ny
kunnskap etc.

Hvordan har denne teorien blitt satt ut i praksis
pa min avdeling:
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Hvordan arbeider barnehagen med fagomradene

Barnehagesektoren ligger under kunnskapsdepartementet og er en del av utdanningsforlgpet til
barn. Vi er giennom Rammeplanen palagt a gi barna erfaringer med 7 fagomrader i Igpet av et
barnehagear, og disse skal ses i sammenheng med hverandre. Fagomradene gjenspeiler omrader
som har interesse og egenverdi for barn i barnehagealder.

Barnas interesse for fagomradene skal stimuleres i et leerende fellesskap i planlagte pedagogiske
aktiviteter, i lek, samspill og hverdagsaktiviteter. Barna skal i barnehagen utvikle kunnskaper og
ferdigheter gjennom undring, utforskning og skapende aktivitet. Personalet bruker ulikt materiell og
utstyr, teknologi og digitale verktay, spill, bgker og musikk i dette arbeidet.

Fagomradene er i stor grad de samme som barn mgter som fag i skolen. Vi synliggjgr vare valg og
bruken i vare manedlige planer. Vi bygger ogsa opp fgrskolegruppenes plan med utgangspunkt i
disse 7 omradene.

Fagomradene er:
e Kommunikasjon, sprak og tekst
o Kropp, bevegelse, mat og helse
e Kunst, kultur og kreativitet
e Natur, miljg og teknologi
e Antall, rom og form
e  Etikk, religion og filosofi
e Naermiljg og samfunn

Du kan lese mer utfyllende om de enkelte fagomradene i Rammeplanen: www.udir.no/rammeplan
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Tegn pa god praksis:

Voksne som aktivt bruker rammeplan for barnehagen og arsplan, og har denne tilgjengelig
Voksen som bruker profesjonssprak

Voksne som observerer og ta barnas perspektiv

Voksne som planlegger, giennomfgrer og dokumenterer pedagogisk arbeid med
barnegruppa gjennom blant annet manedsplan

Voksne som begrunner sine valg basert pa faglige vurderinger

Voksne som gir barna varierte erfaringer innenfor alle omrader, basert etter alder og
utvikling.

Voksne som utarbeider en dagsrytme som gir variasjon, og som er strukturert

Vurdering av innevaerende ar:

Barnehagen bruker rammeplanene i planlegging, gjennomfgring og evaluering av det
pedagogiske arbeidet. Fagomradene vises igjen i manedsplan og dokumentasjon pa
hjemmesiden av det pedagogiske arbeidet

Plan for kommende ar:

Den enkelte barnehage og avdeling utarbeider en plan for det pedagogiske arbeidet, det kan
veere en manedlig, halvarlig eller arlig plan. Her kommer det frem mal og metode for
arbeidet, samt en begrunnelse for de valg som blir tatt. A arbeide tverrfaglig og helhetlig skal
gjenspeile var virksomhet og alle de 7 fagomradene skal vises igjen i arbeidet vi gjgr.
Hvordan hvert fagomrade blir arbeidet med, kommer til syne i manedsplanene.

Mine refleksjoner: tanker, ideer, erfaringer, ny | Hvordan har denne teorien blitt satt ut i praksis
kunnskap etc. pa min avdeling:
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Hvordan arbeider barnehagen med progresjon?

Progresjon i Tastabarnehagene innebarer at barna skal utvikle seg, leere og oppleve fremgang.
Personalet arbeider med a utvide og bygge videre pa barns interesser og a gi barna varierte
erfaringer og opplevelser knyttet til alder og modning.

Dette gjor vi giennom valg av pedagogisk innhold, arbeidsmater, leker, materiell og utforming av
fysisk miljg. Vi tilpasser aktivitetene etter barns erfaringer, interesser, kunnskap og ferdigheter.

Eksempelvis kan vi trekke frem eventyret “De tre Bukkene Bruse”. Nar man arbeider med eventyret
kan man velge a involvere flere fagomrader, man kan dramatisere det pa ulike mater og man kan ta
fatt i de ulike karakterene m.m.

En 1-aring har en helt annen forutsetning for forstaelsen av innholdet enn om man mgter eventyret
som 5- aring. 1-aringen vil mest sannsynlig veere opptatt av det farlige trollet, ssemmeomleggingen
og dramaturgien. 5-aringen har mgtt eventyret gjentatte ganger og vil nd kunne ha forutsetning for a
fordype seg mer i tekst, innhold og det underliggende budskapet i eventyret.

Vi beveger oss fra det enkle til det mer komplekse i arbeidet med progresjon pa alle omrader,
gjiennom a stadig gi barna nye opplevelser og erfaringer med kjente og ukjente ting.

Tegn pa god praksis:
e Voksne som fglger opp og utvider det barna er opptatt av
e Voksne som gir barna mestringsopplevelser
e Voksne som fokuserer pa fordypning, gjenkjennelse og gjentagelse i innhold og arbeidsmater
e Voksne som introduserer nye perspektiv, nye opplevelser og erfaringer

Vurdering av innevarende ar:

Barnehagearet 2022/2023 har personalet kontinuerlig reflektert og vurdert barnegruppas
progresjon. Dette har veert tema pa avdelingsmgter. Her har ogsa personalet evaluert eget arbeid og
holdninger. To ganger i Ippet av aret har personalet evaluert det psykososiale barnehagemiljget, og
sine relasjoner med barna pa avdelingen.

Foreldresamtaler blir brukt til & snakke om barnas utvikling. Samtalene skal skjer i samarbeid med
barna, som skal vite hva som blir snakket om og fa si noe om sine tanker.

Plan for kommende ar:

Barnehagedret 2023/2024 skal Tastabarnehagene arbeide med prosjekter og pedagogiske aktiviteter
ved a utvikle planer som er tilpasset den enkelte barnegruppe. Arbeid i smagrupper pa tvers av
avdelinger (eks. skolegruppe) og/eller innad pa avdelingen for & gi barna utfordringer tilpasset sine
erfaringer, interesser, kunnskap og ferdigheter. Foreldresamtaler arkiveres i Public oppvekst
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Mine refleksjoner: tanker, ideer, erfaringer, ny
kunnskap etc.

Hvordan har denne teorien blitt satt ut i praksis
pa min avdeling:
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Hvordan arbeider barnehagen med den digitale praksisen?

Alt arbeid med digitalt verkt@y i barnehagen skal bidra til barns lek, kreativitet og laering. Det er et
verktgy for a skaffe informasjon, kommunisere med hverandre, forske, skape og utvide
leeringsmiljget for alle barn. Det a arbeide med digitale verktgy i barnehagen gir alle barn en
mulighet for denne type erfaring, og kan vaere med pa a utjevne sosiale forskjeller.

Nar vi bruker digitale verktgy skal alltid personalet vaere aktive sammen med barna, og pase at
verktgyet brukes med omhu og ikke dominerer som arbeidsmate.

| Tastabarnehagene bruker vi ulikt IKT verktgy. Alle barnehagene har mobil og PC tilgjengelig, noen
har IPad, kamera, overhead og digitale skjermer m.m. Vi erfarer at enkelte av barnehagene har darlig
eller utdatert utstyr tilgjengelig, samt ansatte som ikke har ny kunnskap pa feltet. Vi arbeider med a
utbedre dette slik at IKT kompetansen gker etter hvert som nyinnkjgp foretas.

Vi vil eksempelvis kunne bruke iPad som et aktivt hjelpemiddel i en samlingsstund, dersom vi gnsker
barna skal fa felles forstaelse for et tema eller en sang, danse til musikk eller ved sprakinnleering og
pedagogiske spill. IPad kan ogsa brukes som et videokamera slik at barna kan lage film sammen med
de voksne. Det er spennende a bli med i en skaperprosess gjennom digitale uttrykksformer.

Kamera/mobil blir barna raskt kjent med da vi er opptatt av a dokumentere var hverdag og spesielle
opplevelser. Flere avdelinger tar barna med i prosessen fra a ta bilde, legge det over pa PC og
deretter printe ut for a lage dokumentasjon eller legge ut pa nettsiden. Vi bruker ogsa Rolltalk design
som er et pedagogisk verktgy for a lage bilder som stgtter talespraket i hverdagen var.

Personalet utgver digital dsmmekraft, og legger ikke ut bilder pa nett som kan krenke barn eller
voksne. Vi tar bilder for 8 dokumentere pedagogiske aktiviteter og prosesser.

| Ippet av dette barnehagearet vil vi ta i bruk en ny digital plattform for a kunne kommunisere med
foreldre/foresatte samt kunne dokumentere vart arbeid. Dette heter Vigilo. Personalet vil fa
oppleering i dette verktgyet hgst 2023. Mer informasjon kommer nar Vigilo iverksettes.

Tegn pa god praksis:

e Voksne som bruker digitale verktg@y i det pedagogiske arbeidet sammen med barna

o Voksne som utgver god dgmmekraft og fglger personvern, samt Stavanger kommunes
retningslinjer nar de fotograferer

o Voksne som ikke legger ut bilder som kan krenke barn eller voksne

o Voksne som tar bilder av prosesser og barn i gruppe

o Voksne som tilegner seg kunnskap og ferdigheter innen bruk av nye og eksisterende digitale
verktgy

e Voksne som gir alle barn erfaring med digitale verktgy
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Vurdering av innevaerende ar:

Hjemmesiden har vaert og er stedet avdelingene legger ut dokumentasjon pa sitt pedagogiske
arbeide. Tastabarnehagene skal ikke lenger ha passord pa bildene som legges ut pa hjemmesiden,
og har derfor fjernet det.

Bruk av Rolltalk design er godt i gang og alle bygg har en pc dette verktgyet er installert pa.

Den digitale plattformen Vigilo skulle vaert satt i gang barnehagearet 2022/2023, men som
kommunikasjonslgsning mellom barnehage og hjem, er den utsatt til hgsten 2023.

Det er en forskjell mellom barnehagene og innad i den enkelte barnehage, hvilke og hvor mye
digitale verktgy blir brukt.

Plan for kommende ar:
Den nye kommunikasjons Igsningen mellom barnehage og hjem, Vigilo, skal iverksettes og ansatte
skal bli gode i bruken av systemet.

Personalet skal ogsa tilegne seg kunnskap og ferdigheter i bruken av annet digitale verktgy som skal
brukes i pedagogisk gyemed.

Mine refleksjoner: tanker, ideer, erfaringer, ny | Hvordan har denne teorien blitt satt ut i praksis
kunnskap etc. pa min avdeling:
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Mine notater:
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